
 



- внедрение в практическую деятельность тренеров-преподавателей новых 

достижений в области культивируемых в ДЮСШ видов спорта и передовых 

тренировочных и соревновательных технологий; 

- повышение профессиональной квалификации педагогических работников; 

- организация методического сопровождения педагогов в процессе их 

подготовки к аттестации. 

3. Организация работы Методического (тренерского) совета в ДЮСШ. 

Формы проведения: 

- не менее четырех заседаний в год; 

- лекции, семинары, практикумы по конкретной проблеме в деятельности 

тренеров-преподавателей; 

- открытые учебно-тренировочные занятия, соревнования, внутришкольные 

мероприятия; 

4. Участники методической работы школы. 

4.1. Основными участниками методической работы школы являются: 

- тренеры-преподаватели; 

- инструкторы 

-методисты; 

- руководство школы (директор, заместитель директора по УВР) 

5. Компетенция участников методической работы школы. 

5.1 Участники  Тренерского совета: 

- изучают тенденции развития методики обучения своего вида спорта; 

- обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую 

деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег; 

- участвуют в методической работе ДЮСШ и РМО. 

5.2. Администрация Тренерского совета: 

- организуют, планируют деятельность методических групп; 
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- обеспечивают эффективную работу участников методической работы в 

период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции 

среди участников методической деятельности; 

- ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам 

воспитания, обучения; 

- организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта 

работы своих коллег и достижений педагогической науки; 

- оказывают методическую помощь по подготовке  к аттестации тренеров-

преподавателей, методических мероприятий ДЮСШ; 

- проводят консультации с молодыми специалистами, педагогами, лучшими 

тренерами школы. 

5.3. Руководство школы: 

- разрабатывает вместе с участниками Тренерского совета задания и 

методические материалы; 

- определяет порядок работы всех форм методической работы; 

- координирует деятельность Тренерского совета и методических 

мероприятий; 

- контролирует эффективность деятельности методических групп; 

- проводит аналитические исследования деятельности методических групп; 

- стимулирует работу лучших тренеров-преподавателей и педагогического 

коллектива в целом. 

6. Обязанности участников методической работы. 

6.1. Тренеры-преподаватели и педагоги дополнительного образования 

должны: 

- проводить открытые тренировочные занятия, внутришкольные 

соревнования; 

- систематически посещать заседания Тренерского совета; 

- анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические 

достижения; 

- оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, 

конференций, соревнований, совещаний; 
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6.2. Руководители Тренерского совета обязаны: 

- помогать в  самообразовании тренеров-преподавателей и пдо; 

- организовывать деятельность тренеров-преподавателей в различных 

формах: индивидуальных, групповых и т. д.; 

- обобщать опыт работы тренеров-преподавателей и пдо; 

6.3. Руководство школы обязано: 

- создать благоприятные условия для работы Тренерского совета; 

- оказывать всестороннюю помощь руководителям Тренерского совета; 

- поощрять и стимулировать педагогическую инициативу и творчество 

тренеров-преподавателей и пдо; 

- проводить собеседование с тренерами-преподавателями. 

7. Делопроизводство методической работы. 

Для регламентации работы методического совета необходимы следующие 

документы: 

- утвержденное Положение о методическом совете; 

- приказ директора ДЮСШ о назначении на должность председателя 

методического совета; 

- план работы на текущий учебный год; 

- протоколы заседаний методического (тренерского) совета. 


